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VILKAVISKIO R. KAZIMIERO BARSAUSKO MOKYKLOS-DAUGIAFUNKCIO
CENTRO
DIRBTINIO INTELEKTO NAUDOJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Dirbtinio intelekto (toliau — DI) naudojimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato DI
priemoniy naudojimo Vilkaviskio r. Kazimiero BarSausko mokykloje-daugiafunkciame centre
(toliau — Centras) principus, naudojimo sglygas, atsakomybes, leidziamy DI priemoniy vertinimo,
tvirtinimo ir naudojimo stebésenos tvarka.

2. Apraso tikslas — uztikrinti saugy, etiska, atsakinga, skaidry ir tikslingg DI naudojima
ugdymo(si) procese ir Centro administracingje veikloje.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis 2024 m. birzelio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES) 2024/1689, kuriuo nustatomos suderintos dirbtinio intelekto taisyklés (Dirbtinio
intelekto aktu), 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679
(Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu (BDAR)) ir rekomendaciniu dokumentu ,,Mokykla
dirbtinio intelekto (DI) amziuje: atsakingo naudojimo principai ir gairés®.

4. ApraSas taikomas Centro vadovams, pedagoginiams ir kitiems darbuotojams bei
mokiniams, kai DI priemonés naudojamos Centro veikloje ar ugdymo(si) procese.

5. DI priemon¢ Siame Aprase suprantama kaip DI technologijomis paremtas skaitmeninis
sprendimas, galintis generuoti, analizuoti, pertvarkyti, apibendrinti ar rekomenduoti teksta, vaizda,
garsg, koda ar kitg turinj.

6. DI Centre naudojamas kaip pagalbiné, bet ne pagrindiné priemon¢. DI negali pakeisti
mokytojo, mokinio ar kito darbuotojo savarankiSko sprendimo, kritinio mastymo ir atsakomybés uz
galutinj rezultata.

Il SKYRIUS
DI NAUDOJIMO PRINCIPAI

7. Centre DI priemonés naudojamos vadovaujantis $iais principais:

7.1. sistemiSkumas ir tvarumas. Skaitmeniniy kompetencijy, jskaitant DI naudojimo
kompetencijas, ugdymas Centre yra ilgalaiké ir nuosekli veikla, o ne pavienés iniciatyvos.
Igyvendinant §j principa:

7.1.1. DI priemonés integruojamos } pamokas ir kitas Centro veiklas, kai jos padeda didinti
mokiniy jsitraukima, skatinti refleksija, didinti administravimo procesy efektyvumg ar kitaip
prisideda prie Centro veiklos tiksly;

7.1.2. DI priemonés samoningai nenaudojamos ten, kur jy naudojimas netikslingas;

7.1.3. Centro bendruomené nuolat tobulina skaitmenines ir DI naudojimo kompetencijas, seka
naujoves, DI naudoja profesiniam augimui ir bendruomenei stiprinti;

7.1.4. DI sugeneruotas turinys vertinamas kritiSkai, mokomasi atpazinti DI pateikiama
klaidingg ar iSgalvota informacija (,,haliucinacijas®) ir etines dilemas;

7.1.5. prisiimama zZmogiskoji atsakomyb¢ — galutinj sprendimg priima zmogus;

7.1.6. ugdoma socialiné atsakomybé, aptariant DI poveikj visuomenei, aplinkai ir
demokratijai.

7.2. saugumas ir privatumas. Naudojamos tik saugios ir patikimos DI priemongs, laikantis
duomeny saugumo, privatumo ir skaidrumo reikalavimy. Igyvendinant §j principa:



7.2.1. pries pradedant naudoti Centre leidziamy naudoti DI priemoniy sarase esancig
priemong, susipazjstama su jos kiir¢jo parengtomis saugos instrukcijomis, privatumo politikos
nuostatomis ir kitomis aktualiomis rekomendacijomis DI srityje;

7.2.2. asmens duomenys ir kita nevieSa informacija DI priemonése nenaudojami,
iSskyrus atvejus, kai naudojama Centro patvirtinta priemoné, uztikrinamos teisétos duomeny
tvarkymo sglygos ir taitkomos biitinos duomeny apsaugos priemongs;

7.2.3. mokiniai ir mokytojai mokomi atskirti, kokia informacija naudojantis DI
priemonémis galima dalytis, o kokia informacija privalo likti privati.

7.3. skaidrumas ir atvirumas. Centro bendruomenei turi bati aiSku, kada, kokiu tikslu
ir kokia apimtimi naudojamos DI priemonés. Jgyvendinant §j principa:

7.3.1. mokiniai informuojami, kai pamokoje naudojama DI priemoné;

7.3.2. mokiniai DI priemones naudoja tik mokytojui leidus, i§ anksto susitarus, kokios
priemonés gali buti naudojamos ir kaip bus vertinamas atliktas darbas;

7.3.3. mokiniai ir mokytojai savo darbuose nurodo, kaip naudojo DI priemones;

7.3.4. mokiniai mokomi tinkamai zymeéti DI priemonémis sugeneruotg turinj.

7.4. Zmogaus kontrolé ir atsakomybé. DI technologijos papildo, o ne pakeicia
zmogaus sprendima, zmogiskaji rysj ir kritinj mastyma. Igyvendinant §j principa:

7.4.1. DI priemonés sugeneruotas turinys perzitirimas Zzmogaus — mokytojo ar mokinio
— siekiant iSvengti klaidy, SaliSkumo ar netikslios informacijos;

7.4.2. DI priemonés padeda, bet nepakeicia zmogaus sprendimo;

7.4.3. DI priemonés ugdymo procese naudojamos tik kaip pagalbinés priemonés; jos
gali padéti kurti id¢jas, tikrinti teksta ar pasitilyti papildomos informacijos, taciau galutinj
sprendima priima Zmogus.

7.5. etika ir pagarba. DI priemonés naudojamos etiskai, sgziningai ir pagarbiai,
siekiant didinti mokiniy jtrauktj ir lygias galimybes. Jgyvendinant §j principa:

7.5.1. galutinis mokinio darbo jvertinimas yra mokytojo atsakomybé. DI gali padéti
atpazinti pasikartojancias klaidas, patikrinti gramatika ar parengti bendro pobiidzio komentaro
juodrastj, taciau galutinis sprendimas grindZiamas pedagogo kompetencija ir pagarba mokinio
pastangoms;

7.5.2. naudojant DI mokymosi procese uztikrinama, kad DI sugeneruotas turinys
nekurstyty stereotipy, nepazeisty Zmogaus orumo ir neskleisty diskriminuojanciy nuostaty;

7.5.3. Centro bendruomenés nariai vadovaujasi saziningumo, pagarbos, jtraukties ir
lygiy galimybiy principais. DI taikomas taip, kad skatinty jtrauktj, padéty skirtingy gebéjimy
mokiniams ir nekurty papildomy kliticiy;

7.5.4. mokytojai ir mokiniai, naudodami DI, prisiima atsakomybe uz sgziningg, pagarby
ir etiSka jo taikyma;

7.5.5. DI turinys negali pazeisti autoriy teisiy, intelektinés nuosavybés ar akademinio
sgziningumo. Mokiniai ir mokytojai nurodo, kaip DI priemon¢ prisidéjo prie darbo, ir kity
sukurtos medziagos nepateikia kaip savo.

7.6. socialiné nauda ir tikslingumas. DI naudojamas realiose Centro situacijose tada,
kai jo taikymas suteikia aiSkig pridéting verte mokymui, mokymuisi ar Centro veiklai.
Igyvendinant §j principa:

7.6.1. DI naudojamas tik ten, kur suteikia aiskig pridéting verte mokymui ar mokymuisi;
jo taikymas turi praturtinti mokymosi procesa — padéti personalizuoti uzduotis, maZzinti ruting,
suteikti naujy kiirybos ar tyrin€¢jimo galimybiy;

7.6.2. mokytojas sprendzia, kur DI gali padéti, o kur vertingiau dirbti be jo. Pedagogas
iSlieka ugdymo krypties formuotojas ir sprendzia, kada DI naudoti kaip pagalbing priemone, o
kada svarbiau, kad mokiniai savarankiskai lavinty kiirybiSkuma, kritinj mastyma ir gebéjima
mokytis;

7.6.3. mokinio darbo vertinimas turi atspindéti asmeninius mokinio gebéjimus. DI gali

biti naudojamas vertinamojoje uzduotyje tik tada, kai tai leidzia mokytojas ir kai uzduoties tikslas
yra kritiSkai jvertinti DI sugeneruota rezultatg ar analizuoti jo veikima.



11 SKYRIUS
DI NAUDOJIMAS UGDYMO(SI) PROCESE

8. Mokytojas, planuodamas DI naudojimg, jvertina ugdymo tikslg, mokiniy amziy ir
gebé¢jimus, pasirinktos priemonés naudojimo salygas, duomeny apsaugg ir tai, ar DI naudojimas
netrukdys mokiniui parodyti savarankiskai jgyty ziniy ir geb&jimy.

9. Mokiniai DI priemones ugdymo(si) procese naudoja tik mokytojui leidus ir jo
nustatytomis saglygomis. Mokytojas prie§ uzduotj aiskiai nurodo, ar DI galima naudoti, kokiai darbo
daliai, kokig priemong, kaip turi buti pazymétas DI naudojimas ir kaip bus vertinamas rezultatas.

10. DI gali biiti naudojamas idéjoms generuoti, temai paaiskinti, informacijai apibendrinti ir
struktiiruoti, kalbai ir stiliui tobulinti, mokymosi medziagai rengti, refleksijai, diferencijavimui,
personalizavimui, kiirybai ir kitais mokytojo leidziamais tikslais.

11. DI negali biiti naudojamas vietoje mokinio savarankiSsko darbo, kai uzduoties tikslas —
patikrinti jo Zinias, geb¢jimus, argumentavima, kiirybiSkuma ar kita individualy pasiekima, i§skyrus
atvejus, kai mokytojas aiskiai nustato kitaip.

12. DI pateikta informacija, faktus, skaiCiavimus, citatas ir nurodytus Saltinius bitina
kritiSkai jvertinti ir patikrinti. DI atsakymai nelaikomi savaime teisingais.

13. DI gali padéti mokytojui rengti mokymosi medziaga, uzduotis, diferencijuotg turinj ar
griztamojo rysio juodra$cius, taciau galutinj turinj, jo tinkamuma konkrec¢iam mokiniui ir vertinimg
patvirtina mokytojas.

14. Vien DI sistemos iS§vada negali biiti pagrindas mokinio pazymiui, pasiekimy vertinimui,
drausminei priemonei ar kitam mokiniui reikSmingam sprendimui.

IV SKYRIUS
LEIDZIAMU NAUDOTI DI PRIEMONIU SARASO SUDARYMAS IR KEITIMAS

15. Centre leidziamos naudoti DI priemones jtraukiamos i Centro direktoriaus patvirtinta
Centre leidZziamy naudoti DI priemoniy sgrasa (1 priedas).

16. 1 sarasg ijtraukiamos DI priemonés, naudojamos ugdymo procese, Centro
administracinéje veikloje ir DI kompetencijoms ugdyti.

17. Pasiiilymg ijtraukti nauja DI priemone | saraSg gali pateikti bet kuris Centro
bendruomenés narys, nurodydamas priemonés pavadinimg, numatomus naudotojus, naudojimo sritj
ir tiksla.

18. Centro direktoriaus paskirtas uz DI priemoniy vertinimo ir naudojimo stebésenos
koordinavimg atsakingas asmuo organizuoja sitilomos DI priemonés vertinima pagal Sio Apraso 2
priede pateikta vertinimo formg. Vertinant klausimus, kuriems biitinos specialiosios kompetencijos,
pagal poreikj pasitelkiamas informaciniy technologijy specialistas ir (ar) kiti kompetentingi
asmenys.

19. Vertinant priemong atsizvelgiama | draudZiamas praktikas, tiekéjo patikimuma,
duomeny apsaugg, naudojamy duomeny pobiidj, paskyry ir prieigos kontrole, galimybe iSjungti
duomeny naudojimg modeliui mokyti, Zmogaus galimybe¢ patikrinti DI rezultata, pedagogine ar
administracing naudg ir kitas rizikas.

20. Ivertinus DI priemong, Centro direktoriui teikiamas sitilymas: jtraukti priemong j sarasa;
jtraukti nustatant naudojimo salygas ar ribojimus; leisti bandomaj; naudojimg su stebésena;
nejtraukti.

21. Patvirtintas sgrasas keiiamas gavus pagrista pasiiilyma dél priemonés jtraukimo ar
ISbraukimo arba paaiSkéjus naujai informacijai apie priemonés sauguma, naudojimo salygas ar
tinkamuma.

22. Leidziamy naudoti DI priemoniy saraSas perzitirimas ne reciau kaip karta per metus ir
prireikus — pasikeitus priemonés naudojimo sglygoms, teisés aktams ar nustacius naujg rizika.



V SKYRIUS
ATSAKOMYBES

23. Centro direktorius:

23.1. tvirtina Aprasa, Centre leidziamy naudoti DI priemoniy sgrasa ir jo pakeitimus;

23.2. paskiria uz DI priemoniy vertinimo ir naudojimo stebésenos koordinavimg atsakingg
asmenj;

23.3. priima galutinj sprendimg dé¢l DI priemonés jtraukimo j leidziamy naudoti priemoniy
sarasa, jos naudojimo salygy, ribojimo, laikino sustabdymo ar iSbraukimo i§ sgraso.

24. Uz DI priemoniy vertinimo ir naudojimo stebésenos koordinavimg atsakingas asmuo:

24.1. pagal 2 priede pateiktg formg organizuoja sitilomy DI priemoniy vertinimg ir parengia
sitilymg Centro direktoriui;

24.2. ne reciau kaip kartg per metus trumpa apklausa, pokalbiu ar kitu tinkamu biidu surenka
DI priemones naudojanciy mokytojy ir, kai tikslinga, mokiniy grjztamajj ry$j apie priemoniy
naudinguma, patikimumg ir kilusius sunkumus;

24.3. registruoja jam praneStus reikSmingus DI priemoniy netinkamo veikimo, duomeny
apsaugos ar netinkamo naudojimo atvejus DI naudojimo stebésenos jrase (elektroniniame
dokumente);

24.4. pagal vertinimo, griztamojo rySio ir uzfiksuoty atvejy informacijg teikia Centro
direktoriui pasitilymus d¢l DI priemoniy naudojimo testinumo, salygy pakeitimo, ribojimo,
sustabdymo ar iSbraukimo 1§ saraso;

24.5. sprgsdamas techninio saugumo, paskyry, prieigos kontrolés ar integracijy
klausimus konsultuojasi su informaciniy technologijy specialistu ar kitu kompetentingu asmeniu.

25. Mokytojai:

25.1. DI naudoja atsakingai, tikslingai ir laikydamiesi §io Apraso;

25.2. patikrina DI pateiktos informacijos ir sugeneruoto turinio tinkamuma;

25.3. mokiniams aiskiai nurodo, kada, kokiu tikslu ir kaip DI gali biiti naudojamas atliekant
uzduotis;

25.4. ugdo mokiniy geb¢jimag saugiai, kritiSkai ir sagZiningai naudoti DI.

26. Mokiniai:

26.1. DI priemones naudoja tik mokytojo nustatytomis sglygomis;

26.2. DI priemonéms neatskleidZia asmens duomeny ir kitos nevieSos informacijos;

26.3. nurodo DI naudojimg Sio ApraSo ir mokytojo nustatytais atvejais;

26.4. kritiSkai vertina DI pateikta informacija, geba paaiskinti savo darbo procesa ir laikosi
akademinio sgZinin6gumo.

27. Kiti Centro darbuotojai DI naudoja tik savo funkcijoms atlikti, laikydamiesi duomeny
apsaugos, konfidencialumo, skaidrumo ir Zmogaus kontrolés reikalavimy.

VI SKYRIUS .
DI PRIEMONIY NAUDOJIMO STEBESENA

28. Stebésena vykdoma ne reciau kaip karta per metus ir prireikus. Ji apima leidZziamy
naudoti DI priemoniy naudojimo patirt], naudotojy griztamajj rys] ir uzfiksuotus reikSmingus
netinkamo veikimo ar naudojimo atvejus.

29. Stebésenos rezultatai trumpai apibendrinami DI naudojimo stebésenos jraSe. Jei
nustatoma problemy ar poreikis keisti priemonés naudojimo salygas, atsakingas asmuo pateikia
Centro direktoriui sitilyma dél tolesniy veiksmy.

30. Nustacius reikSmingg saugumo, duomeny apsaugos ar kita pazeidima, apie jij nedelsiant
informuojamas Centro direktorius ir, pagal pazeidimo pobudj, duomeny apsaugos pareigiinas ar
informaciniy technologijy specialistas. Priemonés naudojimas gali buti laikinai sustabdytas iki
aplinkybiy jvertinimo ir sprendimo pri€émimo.



VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Su Aprasu ir Centro direktoriaus patvirtintu Centre leidziamy naudoti DI priemoniy
sgraSu supazindinama Centro bendruomené: mokinius ir mokiniy tévus (globé&jus / riipintojus)
supazindina klasiy vadovai iki rugséjo 15 d., mokytojus — uz DI priemoniy naudojimo
koordinavimg atsakingas asmuo iki rugséjo 1 d.

32. Aprasas perzitrimas ir prireikus kei¢iamas pasikeitus teisés aktams, DI technologijoms,
Centre naudojamoms priemonéms arba nustacius poreikj pagal DI priemoniy naudojimo stebésenos
rezultatus.

Dirbtinio intelekto naudojimo tvarkos apraso
1 priedas



DI PRIEMONIU SARASAS

SarasSas sudarytas remiantis Centro atliktos mokytojy ir mokiniy apklausos rezultatais.

Naudojimo salygos /

Priemoné Pagrindiné paskirtis Naudotojai
pastabos
Naudojama tik pagal
Idéjoms, paaiskinimams, patvirtintas sglygas;
ChatGPT apibendrinimui, tekstams ir | Mokytojai, mokiniai nejvedami asmens
mokymosi medZiagai. duomenys; rezultatai
tikrinami.
Naudojama tik pagal
Idéjoms, paaiskinimams, patvirtintas sglygas;
Gemini apibendrinimui, tekstams ir | Mokytojai, mokiniai nejvedami asmens
mokymosi medziagai. duomenys; rezultatai
tikrinami.
Uzsienio kalby mokymuisi Laikomasi amziaus,
Duolingo Max ir kalbiniy gebéjimy Mokytojai, mokiniai pas_kyr.os’ tevy Sutlklmo.
lavinimui. (kai taikoma) ir mokytojo

nustatyty salygy.

Microsoft Copilot

Idéjoms, apibendrinimui,
tekstams, pristatymams ir
kitam turiniui.

Mokytojai, darbuotojai,
mokiniai

Naudojama pagal
paskyros, licencijos ir
Centro nustatytas salygas.

LearnLab

Mokymosi veikloms,
uzduotims ir mokymosi
medziagai.

Mokytojai, mokiniai

Naudojama pagal
mokytojo ir priemonés
naudojimo salygas.

Moodle DI funkcijos /
integracijos

DI funkcijoms ar
integracijoms Moodle
aplinkoje.

Mokytojai, mokiniai

Vertinama konkreti DI
funkcija ar integracija ir
jos tiekéjas, o ne Moodle
kaip visuma.

Pateiktiems Saltiniams
analizuoti, apibendrinti ir

Keliami tik teisétai
naudojami, leidziami

NotebookLM . o Mokytojai, mokiniai duomenys ir $altiniai;
mokymosi medziagai .
rengti rekomenduojama
gh. mokyklos paskyra.
Laikomasi akademinio
Grammarly Kalbai, gramatikai ir stiliui Mokytojai, mokiniai sgziningumo, privatumo ir

tikrinti bei tobulinti.

konkrecios uzduoties
salygy.

DI PRIEMONES VERTINIMO FORMA

Dirbtinio intelekto naudojimo tvarkos apraso

2 priedas

Priemonés pavadinimas

Tieké¢jas / kuiréjas

Pasiulé




Priemonés pavadinimas

Vertinimo data

O ugdymas O administravimas [ DI kompetencijy

Numatoma naudojimo sritis )
ugdymas [ kita

Numatomi naudotojai

Naudojimo tikslas

Vertinimo kriterijus Taip Ne Pastabos
Ar priemonéje néra DI akte

draudziamy praktiky

(emocijy atpazinimo, O a

socialinio reitingavimo,
manipuliavimo ar kt.)?

Ar aiskus ir patikimas
priemonés tiekéjas bei O a
naudojimo salygos?

Ar nurodyta, kad priemoné
atitinka duomeny apsaugos | OJ (|
reikalavimus?

Ar aiSku, kokius mokiniy
ar darbuotojy duomenis O O
priemoné renka ar tvarko?

Jei tvarkomi asmens
duomenys, ar numatyta
Centro licencija, duomeny | O O
tvarkymo sutartis ir
prieigos kontrolé?

Ar galima i§jungti jkelto
turinio naudojimg DI
modeliui mokyti, kai tai
aktualu?

Ar jvertintos amziaus
ribos, paskyros ir tévy
(globéjy, riipintojy)
sutikimo salygos?

Ar DI pateikta rezultata
gali patikrinti Zzmogus?

Ar galutinj sprendima
priima Zmogus?

Ar priemoné turi aiskia
pedagogine arba O (]
administracing nauda?

Ar jvertintos SaliSkumo,
klaidingo turinio, autoriy
teisiy ir kitos reik§mingos
rizikos?

Sitlymas: OO jtraukti j sagrasa [ jtraukti su salygomis / ribojimais [ bandomasis naudojimas su
stebésena [ nejtraukti

Naudojimo salygos /ribojimai:
Vertinimg atliko: Data:
Centro direktoriaus sprendimas:




