Ugdymo turinio atnaujinimo komandos
darbo planas

Tikslai:
1. Uztikrinti sekmingg Atnaujinty bendryjy programy jgyvendinimg mokykloje ir matuoti jy poveikj
mokiniy mokymosi rezultatams;
2. Teikti paramg mokytojams, sudaryti salygas diskusijoms ir mokymuisi.

UZdaviniai:
1. ISanalizuoti Vaiko raidos aprasa organizuojant diskusijas su mokytojais;

2. I8sianalizuoti, kas slypi po kiekviena kompetencija;
3. Padéti mokytojams transformuoti ugdymo procesa, kad biity jgyvendintos Bendryjy programy

nuostatos;

4. Informuoti suinteresuotas grupes — tévai, mokiniai, vietos bendruomené — apie ugdymo turinio poky¢iy

esme;

5. Stebéti, kaip sekasi jgyvendinti atnaujintg ugdymo turinj, reflektuoti patirtis.

Priemonés
Veikla Vykdytojai Laikas Laukiamas rezultatas Pastabos
UTA komandos Direktoré 12-09 Aptarti komandos tikslai, uzdaviniai,
susirinkimas S. pagrindiniai veikimo principai.
Cernauskiené Suplanuotos pirmosios veiklos
Vaiko ir jaunuolio Komandos Gruodis | ISanalizuoti aprasai, jie aptarti su
raidos apraso nariai —sausio | mokytojais. I$skirta, kas budinga tam
analiz¢, diskusijos | diskutuoja 7 d. tikroms vaiky amziaus grupéms, kaip
su mokytojais savo tinklo tas zinias panaudosime ugdant
grupése mokiniy kompetencijas.
Tévy Svietimo Direktoré Aptarta su tévais UTA biitinumas, Yra
renginiai: S. jtaka vaiky Ggciai straipsnis
LUTA: kodél? Cernauskiené | Gruodis Santakoje
Esminiai skirtumai®
,,Kokios
kompetencijos bus Sausis
ugdomos?*
UTA komandos Komandos Sausio 2 | Komandos nariy refleksija: kaip sekési
susirinkimas ,,Kodél | nariai pusé diskutuoti su mokytojais, poZiiirio
turime jgyvendinti suvienodinimas, kodé¢l reikia keisti
atnaujintas BP?* programas.
IZvalgos po
diskusijy su
mokytojais.
Kompetencijy Komandos Vasaris - | Isanalizuotos tinklo grupése
analizavimas nariai balandis | kompetencijos, suorganizuotos
diskutuoja diskusijos dél jy ugdymo pamokoje
savo tinklo
grupese
Mokytojy Komandos Sausis - | Pagal galimybes dalyvauti
dalyvavimas nariai birzelis mokymuose ir dalintis patirtimi su
mokymuose kolegomis.
Mokiniy §vietimas: | Direktoré Kovas Supazindinti mokiniai su biisimais




informacija S. poky¢iais.

Mokiniy taryboje Cernauskiené

Informacija Centro | Komandos Nuolat Sukurtas skyrelis UTA internetinéje

svetainéje nariai pildoma | svetainéje. Jame talpinama
informacija apie UTA etapus, eiga.

BP analizavimas, Komandos Geguzé -

diskusijos tinklo nariai rugpjutis

grupése

Integruoto UP Indré Sausis - | Suplanuota integruoto ugdymo savaité

planavimas Markevic¢iené | kovas per projektines veiklas, problemos
sprendima, patirt].

Pamokos Komandos Geguzé - | Suplanuota pamoka ir pravesta.

planavimas pagal nariai birzelis Dalinamasi patirtimi. Refleksijoje

atnaujintas BP ir iSskirti privalumai ir tobulintini

vedimas. Vaiko aspektai.

nigties siekimo

tinklo grupiy

refleksija

Ilgalaikio UP Komandos Priimti bendri susitarimai dél

struktira: diskusijos | nariai ilgalaikio ugdymo struktiros,
atliepiancios BP jgyvendinima.

Seminaras Direktoré Balandis | Visi jstaigos pedagoginiai darbuotojai

»Sekmingas ir S. dalyvaus mokymuose, o jgytas zinias

kiirybiskas ugdymo | Cernauskiené ir taikys pamokose praktiskai. Dalinsis

organizavimas patirtimi tinklo grupése.

jgyvendinant

atnaujintas bendrojo

ugdymo

programas®.

Vertinimo tvarkos Pavaduotojos Gilinamasi j Vertinimo tvarko aprasa,

apraSo kiirimas, ugdymui priimami susitarimai bendruomenéje,

tobulinimas.

kurie nuosekliai jgyvendinami.




