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CENTRO DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

l. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilkaviskio r. Kazimiero BarSausko mokyklos—daugiafunkcio centro (toliau — Centras)
darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja visy Centro darbuotojy
darbo apmokéjimo tvarka, detalizuoja pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo Kriterijus,
darbo uzmokescio apskaic¢iavimg esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su
darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos
pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokeséio dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo
pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu (toliau — DAJ), Centro darbo tvarkos taisyklémis ir
yra suderintos su kitais Centro lokaliniais teisés aktais bei taikomos apskai¢iuojant ir iSmokant pagal
darbo sutartis dirbanc¢iy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Darbuotojy darbo uzmokesti, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (iSsilavinimo,
stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro:

3.1. pareiginé alga (pastovioji dalis);

3.2. kintamoji dalis (isskyrus mokytojus bei D lygio darbuotojus);

3.3. bazinis darbo uzmokestis, kuris gali biiti nustatomas kaip valandinis atlygis arba
ménesiné alga;

3.4. galimi priedai uz jgyta laipsnj;

3.5. priemokos uz papildoma darbg ar papildomy pareigy ar uzduoc¢iy vykdyma;

3.6. premijos uz pasiektus tikslus, numatytus atitinkamiems darbuotojams ar pareigybéms,
uz gerai atlikta darba ar veiklos rezultatus.

4. Centro darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydZiui
(toliau — BD). Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiCiuojama atitinkama pareiginés algos koeficientg
dauginant i$ pareiginés algos BD.

5. Vartojamos sgvokos:

iSsilavinimas — valstybés pripazjstamais dokumentais patvirtinta iSsilavinimo pakopa;

darbo stazas — tai laikas, per kurj asmuo tur¢jo darbo santykius, taip pat kiti laikotarpiai,
kurie pagal norminius teisés aktus ar kolektyvines sutartis gali buti jskai¢iuojami j darbo staza;

darbo uZmokes¢io sandara — darbo uzmokesCio dalys: pareiginé alga (pastovioji ir
kintamoji dalys), priemokos (uz papildoma darbo kriivi ar uz papildomy pareigy ar uzduociy,
nenustatyty pareigybés apraSyme, vykdyma, iki 30 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio), premijos (jvertinus darbuotojo praé¢jusiy mety kalendoring veiklg labai gerai, atlikus
vienkartines svarbias uzduotis).



pedagoginis darbo staZas — specialus darbo staZas, kuris nustatomas Svietimo ir mokslo
ministro nustatyta tvarka,;

vadovaujamo darbo patirtis — tam tikro kolektyvo veiklos organizavimas, tvarkymas,
buvimas atsakingu uz organizacijos veikla.

valanda (kontaktiné valanda, nekontaktiné valanda) — 60 minuciy trukmés darbo
valanda. | darbo laikg yra jskai¢iuojamos ir pertraukos tarp pamoky. Veiklos, kuri atliekama darbo
metu (t. y., per darbo valandas), turinys (mokytojo atlickamos funkcijos) ir organizavimas (pamokuy,
pertrauky, kitas laikas) yra darbuotojo ir darbdavio susitarimo ir Centro darbo tvarkos dalykas.

Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

6. Darbo uzmokestis — atlyginimas uz darba, darbuotojo atlickamas pagal darbo sutartj,
konkretlis pareigybiniai koeficientai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos,
darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri atitinka Sios darbo
apmokeéjimo sistemos nuostatas.

7. Centre taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesin¢ alga.

8. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba.
Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jgtidZiy
ar profesiniy gebéjimy reikalavimai (D lygis)

9. Pareigos Centre, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: valytojas, riibininkas-
budétojas, kiemsargis, skalbéja, virtuvés darbuotojas.

I SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS
10. Darbai, virSijantys darbo sutartyje nustatyta laiko trukme, laikomi vir§valandiniais
darbais. Uz virSvalandinj darba ar darba naktj (kalendorinis laikas nuo dvideSimt antros iki SeStos
valandos, kai ar ne maziau kaip ketvirt] viso darbo laiko per metus dirbama ne maziau tris valandas
per darbo dieng nakties metu) mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.
11. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, darbg Svenciy dienomis, kai tai nenustatyta pagal
darbo grafika, ar vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.
12. Uz darba $venciy dienomis, darba poilsio dienomis, Kuri nenustatyta pagal darbo
grafika, darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas
gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

111 SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

13. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui. Darbuotojas gali dirbti ir nuotoliniu biidu, kaip tai apibrézta
Darbo kodekse.

14. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba



toki patj ar lygiaverti darba viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacija ar
kitas aplinkybes.

15. Darbo laiko apskaita tvarkoma Centro direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos ZiniaraS¢iuose.

16. Darbuotojali, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy pildyma, paskiriami Centro
direktoriaus jsakymu.

17. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniaras€ius tvirtina
Centro direktorius.

18. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iai pateikiami Centro buhalterijai kitag darbo
dieng ménesiui pasibaigus.

IV SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

19. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, i$ kurio skaiiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys pries ta3 ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

20. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy atostogy
pradzig arba darbuotoju praSymu kitaip.

21. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
iprasta darbo uzmokescio mok¢jimo tvarka (kartu su darbo uzmokesciu).

22. Darbuotojas privalo atostogas atostogauti, kompensacijos nemokamos, i§skyrus atvejus,
kai darbuotojas iSeina i$ darbo.

V  SKIRSNIS
PRIEMOKU, PREMIJU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

23. Centro darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali buti skiriamos premijos:

23.1. atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis;

23.2. labai gerai jvertinus darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg.

24. Priemokos uz papildoma darbo kruvj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés ar uz papildomy
pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki
30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios
dalies suma negali virS§yti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

25. Uz kito darbuotojo pavadavimg papildomai jo darbo metu mokama 30 procenty nuo
darbuotojo pareiginés algos pastovios dalies dydzio, o kai priimamas naujas darbuotojas vaduoti jis
priimamas to darbuotojo darbo kriiviu ir jam mokamas pilnas atlyginimas.

26. Priemokos darbuotojams skiriamos Centro direktoriaus jsakymu, nurodant 1é8y $altinj.

27. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

28. Premijos skiriamos Centro direktoriaus jsakymu, nevirSijant darbuotojui nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir nevirSijant Centro darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

29. Materialinés pasalpos mokamos i$ jstaigos turimy 1ésy, kai:

29.1. Mokyklos-daugiafunkcio centro darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél
Ju paciy ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar
ripintoju yra paskirtas Jstaigos darbuotojas, ligos ar mirties atveju, jeigu yra jstaigos darbuotojo
raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamga aplinkybg patvirtinantys dokumentai;

29.2. Mirus mokyklos-daugiafunkcio centro darbuotojui, jo $eimos nariams iSmokama
materialiné paSalpa, jeigu yra Seimos nariy rasytinis praSymas ir pateikti atitinkama aplinkybe
patvirtinantys dokumentai.



VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

30. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, kartg per ménesi. Uz pirmaja ménesio pus¢ mokamas avansas, kurio suma negali
virSyti 40 procenty iSmokamos sumos per visg meénesj. Jeigu darbuotojas nedirbo ménesio pirmas dvi
savaites avansas nemokamas. Avansas mokamas kiekvieno ménesio 23 dieng, o atlyginimas 8
ménesio dieng, o jei §i diena yra SeStadienis , mokama penktadienj, jei sekmadienis- pirmadien;.

31. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant i darbuotojo nurodyta asmening
saskaitg banke.

32. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
1Smokamos.

33. Ne reciau kaip kartg per ménes;j elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaiciuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

34. Darbuotojui rastiskai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba Centre.
Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio
dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

VII SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

35. I8skaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

35.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

35.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

35.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dé¢l savo kaltés padare darbdaviui;

35.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ | visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy
arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva,

35.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
iSduoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigliny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

36. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrindg.

VIl SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

37. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procenty pasalpos
gavejo vidutinio uzdarbio, apskai€iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

38. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazymejimy iSdavimo taisykles.

111 SKYRIUS )
PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO DARBUOTOJAMS
KRITERIJAI



39. Centro mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos nustatomos
Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

40. Centro direktorius, vadovaudamasis jstatymu, nustatydamas darbuotojy pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienta, atsizvelgia ] Centro turimas 1éSas (skirtus asignavimus).

41. Centro direktorius jsakymu tvirtina Centro pareigybiy sgrasg, pareigybiy lygius ir
pareigybiy aprasus.

42. Vilkaviskio rajono savivaldybés tarybos sprendimu direktoriui nustatomas fiksuotas
ménesinis darbo uzmokescio dydis, kurio mokéjimo tvarka sureguliuojama darbo sutartyje.

43. Centro direktorius nustato fiksuotg ménesinj darbo uzmokescio dyd;:

43.1. mokytojy, pedagoginiy darbuotojy, direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokeéjimo jstatymu ir Sio jstatymo 5 priedu, atsizvelgiant  pedagoginio darbo staza, mokiniy
skaiciy, kvalifikacine kategorija:

socialiniam pedagogui (pareigybés lygis — A);
psichologui (Al);

specialusis pedagogas (A);

logopedas (A);

mokytojas (A2);

ikimokyklinio ugdymo mokytojas (A2);
priesmokyklinio ugdymo mokytojas (A2);
direktoriaus pavaduotojui ugdymui (A);
meninio ugdymo mokytojas (A2);

pailgintos grupés auklétojas (A2)

43.2. Centro specialisty (A1, A2 ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygis) pareiginés
algos pastovioji dalis priklauso nuo pareigybés lygio ir profesinio darbo patirties, koeficientas
nustatomas pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo jstatymo 3 ir 4 priedus. Fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis mokamas:

bibliotekininkui (B);
sekretoriui (C);
raStinés vedejui (B);
laborantui (C);
energetikui (B);
vyr. finansininkui (A);
finansininkui (B);
ukvedziui (B);
direktoriaus pavaduotojui tikiui (A2)
vairuotojui (C);
pastaty ir sistemy einamojo remonto darbininkui (C);
kuratoriui (B);
kultoros renginiy organizatoriui (B);
kompiuteriniy sistemy specialistui (B);
sandélininkui (C);
sveikatos priezitros specialistui (C);
virtuvés vedéjui (B);
viréjui (C);
vairuotojui-ekspeditoriui (C);
karikui (C).
43.3. pareiginés algos pastovioji dalis minimalios ménesinés algos dydzio nustatoma:
valytojui (D);



skalbéjui (D);
kiemsargiui (D);
rubininkui-budétojui (D);
virtuvés darbuotojui (D).

44. Konkreciy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybés aprasymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokejimo
salygos, taciau jos negali priestarauti $iai Sistemail.

45. Darbuotojui jgijus aukstesng kvalifikacijg, Centro direktoriaus sprendimu gali biiti
mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo tarifas. Esant
laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami auksStesni reikalavimai, tokios darbo vietos pirmiausia
pasiilomos Centro darbuotojams, jgijusiems auksStesng kvalifikacija. Tokiu atveju darbuotojui
taikoma uzimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy sistema.

46. Centro mokytojams, pagalbos mokytojui specialistams pareiginés algos kintamoji dalis,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo
istatymo, nenustatoma. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
mokytojams didinami 1-15 procenty.

47. Centro specialistams (Al, A2 ir B lygio), kvalifikuotiems darbuotojams (C lygis)
pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma, atlikus kasmetinj darbuotojy vertinima, atsizvelgiant }
Centro turimas 1éSas:

47.1. darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apraSu ir Vilkaviskio r. Kazimiero BarSausko mokyklos daugiafunkcio centro
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Centro direktoriaus 2022-12-28 jsk. Nr. 188
V.

47.2. metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Centro
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

11 SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

48. Pareiginés algos kintamoji dalis:

48.1. Centro darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
prag¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius;

48.2. pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
turimas lésas, nustatoma vieniems metams.

49. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darba metu,
atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne didesné kaip
20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

50. KonkreCius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal Centro darbo
apmokéjimo sistema nustato direktorius, o direktoriui, jvertinus jo praéjusiy mety veikla, — savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

51. Darbininkams, mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos
kintamoji dalis nenustatoma.

111 SKIRSNIS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

52. Mokytojui, kurio darbo stazas didesnis nei 2 metai, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo
programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 888 (888/37 24 sav. val.) kontaktinés valandos
privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos tvirtina Svietimo, mokslo ir



sporto ministras, mokyti; tuo atveju ne maziau kaip 355 valandos skiriamos ugdomajai veiklai
planuoti, . .pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasickimams vertinti; ne maziau kaip 152
valandos gali buti skiriamos vadovauti klasei. Daugiau nei 888 kontaktiniu valandy privalomiesiems
dalykams per metus mokytojui skiriama tuo atveju, jei kiti sprendimai dé¢l dalyko valandy
perskirstymo néra efektyvis.

53. Mokytojy dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas, darbo
laikas Centre per savaite yra 36 valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei, profesiniam tobuléjimui ir veiklai mokyklos
bendruomenei. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos
darbuotoju saugos ir sveikatos jstatymo nuostatomis, darbo laikas (valanda) normuojamas
astronominémis valandomis. ,,Kontaktiné" nekontaktiné" valanda pagal etatini mokytojy darbo
apmokéjima, kurj reglamentuoja Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymas, nesiskiria nuo bendrgja prasme vartojamos ,,valandos" reikSmés.
Mokytojo, kaip ir kity darbuotojy, darbo valandos trukmé yra 60 minuciy.

54. Mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto, direktoriaus pavaduotojo ugdymui,
direktoriaus darbo laiko norma — darbo laiko trukmé per savaite, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, jskaitant vir§valandzius, bet neiskaitant darbo pagal susitarima dél papildomo darbo
laiko, negali biti didesné nei 48 valandos. Darbo laikas centre, jskaitant vir§valandzius ir darbg pagal
susitarimg dél papildomo darbo, per darbo dieng negali biti ilgesnis kaip 12 valandy, nejskaitant piety
pertraukos, ir 60 valandy per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj.

55. Mokytojo dirbancio pagal bendrojo ugdymo, neformaliojo $vietimo programas valandy
skai¢ius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir |Valandos, I$ viso
valandos ugdomajai susijusios su
veiklai planuoti, profesiniu
Pareigybé pasiruosti pamokoms, tol?uléjimu ir

mokiniy mokymosi veikla
pasiekimams vertinti, |mokyklos
vadovauti klasei bendruomenei
(grupei)

Mokytojas (pedagoginis darbo stazas

iki 2 mety)

Mokytojas

Vyresnysis mokytojas 1010-1410 102-502 1512

Mokytojas metodininkas

Mokytojas ekspertas

(pedagoginis darbo stazas nuo daugiau

kai 2 mety)

56. Mokytojy, dirbanciu pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo §vietimo programas, darbo
laikg sudaro:

56.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), formalyjj §vietima
papildanc¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo planuose numatytas valandas,
neformaliojo Svietimo programoms.

56.2. Valandos, skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasickimams vertinti, skaicius mokytojui per mokslo metus nustatomas procentais nuo
kontaktiniy valandy, atsizvelgiant j jgyvendinamg programa, ugdymo ar mokymo sritj, dalyky ir
mokiniu skai¢iy klaséje (grupéje):



Mokytojams, kuriy darbo Mokytojams, kuriy darbo
stazas iki 2 mety stazas 2 ir daugiau mety
mokiniy skaiCius klas¢je mokiniy skaiCius klas¢je
Programa, ugdymo, mokymo sritis, (grupéje) (grupgje)
dalykas ne ne
daugiau 21 ir | daugiau 21 ir
kaip 12-20 daugiau kagi’p 12-20 daugiau
11* 11*
1. Bendrojo ugdymo programy
dalykai: X
1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 | 75 | 80 50 55 60
1.2. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas: X
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir literatiira,
gimtoji kalba (mokyklose, kuriose
jteisintas mokymas tautinés mazumos
kalba) 74 78 80 54 58 60
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos, kiino
kultura, kiti dalykai 60 62 64 40 42 44
2. Profesinio mokymo programos 62 64 68 42 44 48
3. Neformaliojo Svietimo (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo) programos 55 60 64 40 42 44

56.3. Atsizvelgiant j turimas lésas, valandos mokyklos-daugiafunkcio centro bendruomenei
skiriamos Sioms sritims:

56.3.1. tévy (globéjy, ripintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais
dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy;

56.3.2. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti;

56.3.3. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir (ar)
ju igyvendinimas (1 savaitiné valanda klasés valandélés SEU projekto jgyvendinimui);

56.3.4. bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy
saugumui uztikrinti (kiekvieno mokytojo pageidavimu);

53.3.5. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijjoms, jy veiklos
administravimas ar koordinavimas (skiriama, atsizvelgiant j Centro direktoriaus jsakymu sudarytas
komandas);

53.3.6. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms,
pasiekimams gerinti (iki 7 val. — 0,5 val., iki 15 val. — 1 val., daugiau nei 15 val. — 1,5 val.)

56.4. Visiems mokytojams pagal turimas 1éSas skiriamos valandos profesiniam tobuléjimui
- dalyvavimas jstaigos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo
veiklose: stebéjimas ir aptarimas ugdomosios veiklos (pamokos), savo profesinés veiklos refleksija,
jsivertinimas, dalinimasis patirtimi, dalyvavimas tobulinimosi renginiuose.



57. Mokytojui (kurio pedagoginis darbo stazas iki 2 metu), dirbanc¢iam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos.

58. Mokytojams kiekvienais metais darbo krivis gali kisti atsizvelgiant | mokiniy skaiéiy
klasése, gautas 1éSas. Tai aptariama iSpléstiniame Centro mokytojy tarybos posédyje. Susitarimai
protokoluojami ir tvirtinami atskiru balsavimu.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

59. Centro darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinama kiekvienais mokslo metais ir ar
pasikeitus teisés aktams.

60. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Centro darbuotojais, laikantis lyCiy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

61. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia sistema yra supazindinami pristacius sistemag
visuotiniame darbuotojy susirinkime, i$siuntus jg darbuotojams elektroniniu pastu, skelbiant Centro
internetinéje svetain¢je. Darbuotojas, nesinaudojantis kompiuterinémis technologijomis, su S$ia
sistema supazindinamas pasiraSytinai. Visi Centro darbuotojai privalo laikytis sistemoje nustatyty
jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sistemoje nustatytais principais.



