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VILKAVISKIO R. KAZIMIERO BARSAUSKO MOKYKLOS-DAUGIAFUNKCIO
CENTRO DARBUOTOJU TOBULINIMOSI BEI KVALIFIKACIJAI KELTI SKIRTU
LESU PANAUDOJIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilkaviskio r. Kazimiero BarSausko mokyklos-daugiafunkcio centro darbuotojy
tobulinimosi bei kvalifikacijai kelti skirty 1éSy panaudojimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
reglamentuoja centro darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo tikslus, uZzdavinius, btdus, formas,
organizavima bei 1éSy panaudojima.

Il SKYRIUS
TOBULINIMOSI BEI KVALIFIKACIJOS KELIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

2. Tobulinimosi bei kvalifikacijos kélimo tikslas — sudaryti salygas ir skatinti centro
darbuotojus jgyti ir plétoti dalykines ir bendrgsias kompetencijas siekiant uztikrinti auksta veiklos
kokybe.

3. Tobulinimosi bei kvalifikacijos kélimo uzdaviniai:

3.1. sudaryti sglygas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, juos organizuoti savo
jstaigoje siekiant iSsikelty tiksly;

3.2. skatinti, kad centro darbuotojai kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas Zinias ir
geb¢jimus aktyviai taikyty savo praktingje veikloje, didinti jy atsakomybe uz veiklos kokybe;

3.3. sudaryti sglygas profesiniam bendradarbiavimui, refleksijoms ir gerosios darbo
patirties sklaidai;

3.4. racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas lésas.

111 SKYRIUS
TOBULINIMOSI BEI KVALIFIKACIJOS KELIMO BUDAIL, FORMOS IR
ORGANIZAVIMAS

4. Darbuotojas profesines kompetencijas gali tobulinti:

4.1. dalyvaudamas jstaigos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomgsias veiklas (pamokas),
reflektuodamas prakting veikla, dalindamasis patirtimi dalykinése (metodinés, Vaiko tigties siekimo
tinklo) grupése, isivertindamas savo profesine veikla, atlikdamas kity darbuotojy profesinés veiklos

analize, ir pan.;

4.2. dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus $vietimo
programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose ir
pan.;

4.3. tobulindamas bendrasias ir dalykines kompetencijas savisvietos budu;

4.4. analizuodamas savo veiklg reglamentuojancius dokumentus.

5. Centro vadovai kartu su darbuotojais:

5.1. kelia jstaigai metinius tikslus, atsizvelgiant | juos planuojamas mokymy poreikis
(kokiy kompetencijy triiksta, kad tikslai biity pasiekti);



5.2. uztikrina racionaly tobulinimuisi bei kvalifikacijos kélimui skirty 1éSy panaudojima;

5.3. reflektuoja, kaip darbuotojai kvalifikacijos tobulinimo metu jgytas kompetencijas
pritaiko savo praktinei veiklai gerinti;

5.4. vykdo dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose apskaitg.

6. Centro darbuotojai, planuojantys vykti i tobulinimosi bei kvalifikacijos kélimo
renginius, likus ne maziau kaip trims darbo dienoms iki renginio (iSimtinais atvejais prie$ dieng),
pateikia direktoriui praSymg ir kvalifikacijos tobulinimo renginio programa, kvietima j renginj ar
kitokia rasyting informacija apie jvyksiantj kvalifikacijos tobulinimo renginj.

IV SKYRIUS
TOBULINIMOSI BEI KVALIFIKACIJOS KELIMO FINANSAVIMAS

7. Centro darbuotojy tobulinimas bei kvalifikacijos kélimas gali biiti finansuojamas:

7.1. 18 krepSelio ir savivaldybeés skirty asignavimy;

7.2. juridiniy ar fiziniy asmeny, paciy kvalifikacijos tobulinimo renginiy dalyviy léSomis;
7.3. kity Saltiniy léSomis.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8. Sio Aprafo nuostatos galioja visiems darbuotojams, pakeitimai vykdomi pasikeitus
nuostatoms ar jstatyminei bazei.
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